Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstés ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.
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Danica Pension

wipeal
Anvendelse af bonuspotentiale pa fripoliceydelser.

Selskabet har foretaget en @ndring i “Forretningsgang for hindtering af delbestande i Danica
Pension”. Det bliver ved @ndringen praciseret, at der alene skal ske opdeling i faktiske
delbestande, nér fzellesreserven udtemmes til fordel for den potentielle delbestand med
forsikringer oprindeligt tegnet med grundlagsrente 5 pct. samt hejere rentegrundlag.

FIL §20, stk. 1 nr. 6.
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Anmeldelse af 12. juli 2005 om Livsforsikringshensettelser til markedsvardi — anvendelse af
bonuspotentiale pé fripoliceydelser.

€
I den eksisterende “Forretningsgang fo
pkt.2, 4.afsnit, 2. setning &ndres fra

r héndtering af delbestande i Danica Pension &ndres
” Safremt fllesreserven udtemmes til fordel for en af de potentielle delbestande, skal der ske
en opdeling i faktiske delbestande.”

til
7 Safremt fellesreserven udtemmes til fordel for den potentielle delbestand med forsikringer

oprindeligt tegnet med grundlagsrente 5 pct. samt hgjere rentegrundlag, skal der ske en
opdeling i faktiske delbestande.”

Forretningsgangen er konsekvensrettet i overensstemmelse med ovenstéende, og den reviderede
udgave vedlaegges som bilag.

Anmeldelsen vedrerer forsikringsklasse I.
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medforer ingen okonomiske og aktuarmassige konsekvenser for selskabet.
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Bilag 25. februar 2008

Forretningsgang for handtering af delbestande i Danica Pension

1. Indledning
Denne forretningsgang beskriver forskellige typer delbestande.

Forretningsgangen er udarbejdet med henblik pa at handtere bestemmelserne i kontributionsbekendt-
gorelsens §5, stk. 3 og §6, stk. 1, hvorefter det blandt andet skal sikres, at der ikke sker ’en omforde-
ling af betydelig skonomisk sterrelse” mellem forskellige grupper af forsikringer.

For at sikre at en sddan omfordeling ikke finder sted, overvager selskabet labende forsikringsbestan-
den og foretager analyser af, hvad der betegnes som mulige delbestande. Viser analyserne, at der er
mulige delbestande, hvor der er en serlig risiko for omfordeling, betegnes disse delbestande som po-
tentielle delbestande, der gores til genstand for labende opgerelser. Samtidig defineres kriterier for at
fastsla, om de potentielle delbestande udvikler sig séledes, at det i henhold til kontributionsbekendtge-
relsen er pakraevet at udskille dem i delbestande — herefter kaldet faktiske delbestande. Ved opdeling i
faktiske delbestande udarbejdes serskilte opgerelser, der foretages en opdeling af kollektivt bonuspo-
tentiale og de serlige bestemmelser jf. § 6 stk. 1-3 i kontributionsbekendtgerelsen finder anvendelse
pé hver af de faktiske delbestande. '

Der er p.t. to potentiélle rentemaessige delbestande samt to faktiske delbestande i form af DLP-
bestanden og Rest-bestanden, jf. nedenfor.

Aktuaren vurderer lobende og mindst en gang arligt - szdvanligvis i forbindelse med arsregnskabet -
hvorvidt de potentielle delbestande har skiftet status. Resultatet af den arlige vurdering medtages i
aktuarens beretning til Finanstilsynet.

2. Potentielle delbestande: Rentemzessige delbestande

Med det nuveaerende fenteniveau defineres bestanden af forsikringer oprindeligt tegnet med grundlags-
rente 5 pct. samt hgjere rentegrundlag som én potentiel delbestand, mens bestandene af forsikringer
oprindeligt tegnet med grundlagsrente 3 pct. henholdsvis 2 pet. defineres som en anden potentiel del-
bestand.

Safremt den effektive opgerelsesrente kommer over 4,5 pct., bortfalder problemstillingen omkring de
potentielle rentemaessige delbestande. I den situation kan der saledes heller ikke blive tale om at opde-
le i faktiske delbestande. '
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Vedrarende rentebestande tager kriterierne for overgang til faktiske delbestande udgangspunkt i en
fordeling af kollektivt bonuspotentiale mellem de potentielle delbestande, idet en andel af det kollekti-
ve bonuspotentiale dog har karakter af en generationsreserve. Denne del af kollektivt bonuspotentiale
betegnes fzllesreserven, og den kan anvendes til omfordeling mellem de potentielle delbestande.

Fellesreserven udger 2 pet. af de samlede retrospektive hensattelser. Safremt fllesreserven udtom-
mes til fordel for den potentielle delbestand med forsikringer oprindeligt tegnet med grundlagsrente 5
pct. samt hgjere rentegrundlag skal der ske en opdeling i faktiske delbestande. Dette vil i givet fald
blive anmeldt til Finanstilsynet, fordi der herved sker en fordeling af resultatet. Et eventuelt kollektivt
bonuspotentiale vil herefter blive fordelt mellem de to faktiske delbestande i overensstemmelse med
det billede, der tegnede sig umiddelbart inden opdelingen. Denne fordeling er herefter endelig.

Det kollektive bonuspotentiale

Det kollektive bonuspotentiale fordeles mellem 5%-bestanden, 2%/3%-bestanden og fxllesreserven.
Udgangspunktet er det kollektive bonuspotentiale pr. 1. juli 1994, hvorefter 2%/3%-bestanden be-
gyndte at blive nytegnet. Herefter fremregnes det kollektive bonuspotentiale vedrerende fellesreser-
ven og hver af de to bestande ved at fordele de efterfalgende ars @ndringer i det kollektive bonuspo-
tentiale mellem delbestandene. Fellesreserven udger altid 2% af de samlede retrospektive hensettel-
ser. Andringer i fzllesreserven belastes de to delbestande proportionalt i forhold til delbestandenes
retrospektive henszttelser.

Delbestandenes kollektive bonuspotentialer opgeres med fortegn, dvs. de kan blive negative.

Fordeling af feellesreserve

Fzllesreserven tilherer fallesskabet og kan fordeles efter behov. Dette sker efter nedenstaende prin-
cipper.

¢ Huis kollektivt bonuspotentiale er positiv for begge bestande fordeles fxllesreserven ikke.

- o Hvis kollektivt bonuspotentiale er negativ for den ene af bestandene tilfares fellesreserven til
denne bestand, saledes at kollektivt bonuspotentiale for delbestanden - om muligt - bliver nul.

e Huvis begge bestande har negativt kollektivt bonuspotentiale fordeles fallesreserven forholds-
massigt ud fra det kollektive bonuspotentiale i de to bestande.

Fremtidig akkumulering af kollektivt bonuspotentiale for den eller de bererte delbestande reducerer
behovet for track pa faellesreserven, siledes at en eventuel tildeling af fllesreserven vil have midlerti-
dig karakter, sa leenge der er tale om potentielle delbestande. Ved overgang til faktiske delbestande
bliver en eventuel tildeling permanent, og de to delbestande lever hver deres liv fremadrettet.

Der redegares for opdelingen af det kollektive bonuspotentiale i aktuarens &rlige beretning til Finans-
tilsynet.
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Opdeling i Jfaktiske delbestande
Der opdeles i faktiske delbestande, hvis et af folgende kriterier er opfyldt:

a. Delbestanden med forsikringer oprindeligt tegnet med grundlagsrente 5 pct. samt hojere rente-
grundlag har negativt kollektivt bonuspotentiale efter tildeling af fellesreserve

b. Begge delbestande har negativt kollektivt bonuspotentiale efter fordeling af fallesreserve

Hvis overgangen skyldes pkt. a. vil 5%-delbestanden blive etableret som faktisk delbestand med et
kollektivt bonuspotentiale p4 0 og et reduceret bonuspotentiale pa fripoliceydelser i overensstemmelse
med selskabets til enhver tid gaeldende anmeldelse. 2%/3%-delbestanden etableres med et kollektivt
bonuspotentiale svarende til delbestandens kollektive bonuspotentiale.

Hvis overgangen skyldes pkt. b. vil begge delbestande blive etableret med et kollektivt bonuspotentia-
le pd 0. Ved etableringen vil de respektive delbestandes bonuspotentiale pa fripoliceydelser veere redu-
ceret i overensstemmelse med selskabets til enhver tid gzldende anmeldelse, dvs. efter de regler der
gzlder umiddelbart for opdeling i faktiske delbestande.

En opdeling i faktiske delbestande foretages séledes fra det tidspunkt, hvor det konstateres, at kriteriet
er opfyldt, og den galder kun fremadrettet.

En opdeling i faktiske delbestande kan forst ophere, sfremt det kollektive bonuspotentiale mélt i for-
hold til livsforsikringshensattelserne for de to delbestande atter fir ssmme niveau. I gvrigt vurderes en
eventuel sammenlagning ud fra de konkrete omstandigheder.

3. Faktiske delbestande: DLP-bestanden og Rest-bestanden

Bestanden af forsikringer oprindeligt tegnet i Danica Liv & Pension samt nytegninger af private for-
sikringer efter 1. april 2002 benaevnes i det falgende DLP-bestanden. Selskabets gvrige forsikringer
betegnes i denne sammenhang som Rest-bestanden. Ved fusionen 1. januar 2002 af Danicas livsfor-
sikringsselskaber fremgik falgende af fusionsdokumenterne:

"Efter fusionen vil der indtil videre blive foretaget seerskilte opggrelser af bonusreserver mv. for de forsikringer,
der hidrgrer fra Danica Liv & Pension, heri indbefattet de nytegninger, der fremover ville have vaeret tegnet i
Danica Liv & Pension.”

Formuleringen var forarsaget af, at DLP-bestandens bonusreserve pa fusionstidspunktet var vasentligt
sterre end de ovrige fusionerende selskabers. De szrskilte opgerelser kan ophere, nir bonusreserven —
i dag benzvnt kollektivt bonuspotentiale - for DLP-bestanden er p4 niveau med bonusreserven for

rest-bestanden. Indtil dette sker betragtes DLP-bestanden og Rest-bestanden som faktiske delbestande.

Der redeggres for opdeling af kollektivt bonuspotentiale, bonuspotentiale pa fripoliceydelser m.v. i
aktuarens arlige beretning til Finanstilsynet.
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